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PRESENTACION PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2025

De acuerdo con los objetivos y las metas establecidas para la vigencia 2025 en el Plan de Darrollo Institucional 2023-2026 "Digitalidad
Proxima" , se estructura el presente documento, el cual plantea los programas estratégicos con sus respectivos proyectos, indicadores y
metas, asi como los recursos financieros disponibles para su desarrollo.

El Plan de Accion Institucional Integrado (PAI) 2025 es la herramienta de gestion que busca orientar estratégicamente los procesos,
instrumentos, mecanismos Yy recursos fisicos, tecnologicos y financieros disponibles para el logro de las metas y objetivos institucionales de
la vigencia.

Mediante el articulo 1 del Decreto 612 de 2018, se establecié adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, los siguientes articulos:

"2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito
de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan
integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el
31 de enero de cada afio:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR.

. Plan Anual de Adquisiciones.

. Plan Anual de Vacantes.

. Plan de Previsién de Recursos Humanos.

. Plan Estratégico de Talento Humano.

. Plan Institucional de Capacitacion.

. Plan de Incentivos Institucionales.

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI.
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

O©oO~NOOA~WNERE

Paragrafo 1. La integracion de los planes mencionados en el presente articulo se hara sin perjuicio de las competencias de las instancias
respectivas para formularlos y adoptarlos.

Cuando se trate de planes de duracion superior a un (1) afio, se integrardn al Plan de Accién las actividades que correspondan a la|
respectiva anualidad.”

Adicionalmente, la Institucién adopta los siguientes planes para la gestion de la vigencia 2025:

13. Plan de Transformacion Digital.

14. Plan de Participaciéon Ciudadana, Servicio al Ciudadano y Rendicién de Cuentas.
15. Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnoldgicos.

16. Plan de Inversion y Gasto Publico.

17. Plan de Gestion del conocimiento y la innovacion.

18. Plan de Accién Institucional.

19. Programa Anual de Auditoria.

Estos Planes de accion integrados permiten dar cumplimiento a los lineamientos normativos y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, el cual tiene como propésito servir de marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestién de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, segin dispone el Decreto1499 de 2017.
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Objetivo del Eje

Asunto Estratégico

Proyecto

Accién y/o Actividad del Plan

Indicador

Formula de Medicién

Tendencia Esperada

Frecuencia de
Medicién

Unidad de Medida

PROGRAMACION META 2024

Logro Meta

% de
Avance

AREA RESPONSABLE

Estructura formativa unificada con la V1: Numero de programas de formacién actualizados de acuerdo Incrementar Anual Porcentual 50% Direccion de Calidad
" Diseh n ” Direccion de Calidad
» i T AR | [ —, aly Plan de capacitacién frente a‘I modelo | V1. D\se‘no.del p\arv de capacitacion fr?nte al modelg pedagdgico Incrementar Anual Porcentual 100% ireccién de Calida
1.1 Fortalecimiento de la Calidad N P L . . Sistema Interno de Aseguramiento de la V1: Disefio del sistema de aseguramiento de la calidad (60%) Incrementar. Anual Porcentual 90% Direccidn de Calidad
3 ) calidad académica para la IU Digital dentro de las diferentes areas que conforman los 1 — — ——— ——— —— -
académica y autoevaluacion. de Antioquia procesos de la IU Digital de Antioqui Politica de informacién y difusion del V1: Disefio de la campafia de comunicacion y difusién del Sistemal Incrementar Anual Porcentual 50% Direccion de Calidad
. . . . : R Estrategia para la comprension, V1: Actualizacién del proceso de produccién de contenidos Incrementar Anual Porcentual 100% Direccion de Calidad
Construir un modelo formativo pertinente y situado, que le — — n - - " ~ " n p—
S - Proyeccion de recursos para la gestion Planes de mejoramiento en la vigencia Mantener Anual NUmero 1 Vicerrectorfa Académica
s (e e a D e e e 1.2 Desarrollo de una oferta 1.2.1. Creaci6n de una oferta las opor de oferta que Estudio prospectivo sobre la oferta v1: Elaboracion del modelo de interaccion y movilidad *0.25 Mantener Anual Numero 1 Vicerrectoria Académica
S S I SIS académica pertinente, situada y académica que responda a las responda a las necesidades del territorio con un enfoque | Programas de pregrado y posgrados nuevos| v1: Estudios de factibilidad y pertinencia de programas a ofertar Incrementar Anual Numero 2 Vicerrectoria Académica
IS, o i), pE ey an - mutimodal. 1.2.2. Consolidacién del PETI-Plan Propiciar la disposicién de herramientas tecnolégicas Plan Estratégico de Tecnologias de la V1: Actualizacién de herramientas tecnolégicas académicas y Incrementar Anual Porcentual 75% Direccién de Tecnologia
. o ’ ™ . . e 1.3.1. Implementacién de un " P " Proyecto Educativo Institucional - PEI V1: Disefio del Proyecto Educativo Insitucional. *0.60 Incrementar Anual Porcentual 100% Direccién de Calidad
o autodireccién y desarrollo de habilidades para la vida, acorde [ 1.3 Consolidacién de un modelo L Consolidar un modelo pedagégico orientado al ——— —— — — - —— n
1. Consolidacién del modelo 5 : - N modelo de formacién integral o o Modelo pedagdgico orientado al V1: Disefio del Modelo Pedagégico Institucional. *0.60 Mantener Anual Numero 1 Direccion de Calidad
) con las competencias para el siglo 21. pedagogico y formativo con N . aprendizaje con enfoque territorial que responda a las = - — — - - — -
educativo de la IU DIGITAL . q A 9 o . incluyente, enfoque territorial y . . o e - Modelo de evaluacién diferenciado que V1: Disefio del modeo de evaluacién. *0.60 Mantener Anual Numero 1 Direccién de Calidad
s Para ello, se deben articular estrategias y herramientas orientacion al aprendizaje. N necesidades de inclusion y transformacién del territorio. — — - - — — — " = — - ~ —— n
(CONSOLIDACION) T AR TS Mt e S S sentido humano. Lineamientos de calidad para la innovacién | V1: Disefio de los lineamientos de innovacién eduactiva, para su Mantener Anual Numero 1 Direccion de Calidad
L . . 1.4.1. Desarrollo de competencias Consolidar un sistema de investigacion que tribute al Plan de investigacion Institucional para el V1: Ndmero de actividades planificadas en el plan de Mantener Anual Numero 1 Direccién de Investigacién
humanos y territoriales, mediante un modelo educativo 1.4 Desarrollo de . 18 o . ot — = " ~ = - — PR Py
. 3 o ) para la creacion modelo pedagdgico orientado al aprendizaje con enfoque| Productividad de integrantes activos en los| V1: Ntimero de integrantess con registro de produccién en el Incrementar. Anual Porcentual 70% Direccion de Investigacion
apoyado en la tecnologia, orientado al aprendizaje, al globales e interculturales para la L L o . —————————— — - " — .
. q N o . artistica, desarrollo tecnoldgico e territorial, incluyente y sentido humano. Comunidad educativa participante en las Vu: Numero de de la educativa que Incrementar Anual Porcentual 400 Direccién de Investigacion
desarrollo de habilidades para la vida y a la consolidacion de generacion, iay ——— — — — P py—y s —
o . L . 1.4.2. Adquisicién e implementacion! Integrar al modelo de aprendizaje un proceso de Plataforma para el desarrollo de V1: Definicién de especificaciones técnicas del software. Incrementar. Anual Porcentual 75% Direccién de Planeacion
una formacién integral que permita procesos de apropiacion del conocimiento. U PR — - - — — - - — —
transformacién con enfoque glocal 14.3. de un plan de| Formar en comp: ias para el uso de her Plan de  para el uso de V1: Elaboracién del plan anual de formacién en Mantener Anual NUmero 1 Direccion de Tecnologia
B 1.5 Mejoramiento de capacidadesy | 1. ortalecimiento del proceso | Generar una cultura de gestién del conocimiento en la Modelo del proceso de gestion del V1. Formulacién de la politica de Gestion del Conocimiento Incrementar Anual Porcentual 100% Direccién de Tecnologia
recursos tecnoldgicos y digitales 1.5.2. Lenguaje cercano para Apropiar el lenguaje cercano en la IU Digital del Plan de apropiacion de medios V1: Guia del lenguaje cercano de la IU Digital de Antioquia. (10%) Incrementar Anual Porcentual 75% Direccion de
1.6.1 Adaptacion y mejoramiento de| . . Modelo de interaccién y movilidad v1: Elaboracién del modelo de interaccion y movilidad *0.25 Incrementar. Anual Porcentual 75% Facultades
q Mgyt a g e Mejorar los procesos de formacion, tendiente a la — — —
1.6. Internacionalizacién del curriculo. |  las estrategias que visibilicen la . ey N o — Modelo de formacién en segunda lengua | v1: Elaboracién del modelo de formacién en segunda lengua Incrementar Anual Porcentual 75% Facultades
inter del curriculo. ) Sistema de gestion curricular alrededor de | v1:Numero de estrategias de gestion curricular implementadas Incrementar Anual Porcentual 75% Facultades
Fortalecer las condiciones, capacidades y bienestar; en el 2.1 Mejoramiento del bienestar, las [2.1.1. Mejoramiento de la calidad de|  Fortalecer la oferta de cursos de formacion virtuales, [ Plan de mejoramiento de la calidad de vida V1 Formulacion del Plan de Bienestar e Incentivos dirigido al Mantener Anual Numero 1 Direccidn de Recursos
fi acer apoyoy a todos dici y las 2. For i de la cultura [Aportar al desempefio del bienestar y de las funciones del Estrategia de comunicacién, V1: Diagnéstico de necesidades y requerimientos de Mantener Anual Numero 1 Direccién de Recursos
2 Rl i e iy los grupos de valor en el marco de la construccion de entornos| 2.3.1. Apropiacion de la Politica de |Brindar una atencién integral a la poblacién estudiantil y a| Politica de Educacion Inclusiva e V1: Propuesta base de Politica de Educacion Inclusiva e Mantener Anual NUmero 1 Direccién de Bienestar
I; cquidad de s miembros de la amigables, saludables y lddicos, el buen viviry el bienestar | PO Sp—— . Educacién Inclusiva e Intercultural |la i iva acorde con los li de la| Plan de trabajo para la i i6 V1: Documento con Plan de Trabajo para la socializacion e Mantener Anual NUmero 1 Direccién de Bienestar
comunidad IU DIGITAL. espacios de , y didlogo. A| “7 M itativos para la 2.3.2. Fortalecimiento de las Fomentar la creacién de grupos y semilleros para el Plan de fortalecimiento de los espacios | V1: Documento con Diagndstico de espacios fisicos disponibles y Incrementar Anual Porcentual 80% Direccidn de Bienestar
(FORTASERETE) g través de un acuerdo incli y equitativo que propend: : o 2.3.3. Estructuracion, consolidacion | Implementar un SGSST con enfoque preventivo y que Plan anual de SGSST aprobado e V1 Formulacién del Plan de trabajo anual en SG — SST 30% Mantener Anual Nimero 1 Direccién de Recursos
por el desarrollo integral de las comunidades, por medio del 2.3.4. Fortalecimiento de los Mejorar el clima organizacional y el bienestar del Eventos de encuentro y reconocimiento V1 Formulacion del Plan de Bienestar e incentivos 30% Mantener Anual Numero 1 Direccidén de Recursos
iami de habili y ias para la espacios de encuentro y personal academico-adminsitrativo. Campafias de divulgacién y motivacién V1 Formulacién del Plan de Bienestar e incentivos 30% Mantener Anual Ntmero 1 Direccién de Recursos
formulacién y solucion de las necesidades de los territorios, 2.4. Generacion de espacios de 2.4.1. Consolidacion del modelo de | Consolidar el modelo de interaccidn presencial a través Plan estratégico de los Nodos V1: Plan estratégico disefiado*0.25 Mantener Anual Numero 1 Vicerrectoria Académica
3.1.2. Apropiacion de los procesos e Motivar la gestion adecuada de los procesos Campaiia de difusién en asuntos de V1: Actos administrativos relacionados con la participacién Mantener Anual Numero 1 Secretaria General
instrumentos en los por parte de los Estrategias, convocatorias y cualificacion | V1: Calendario de actividades para la induccién a miembros del Incrementar Anual Porcentual 100% Secretaria General
" L diferentes estamentos institucionales. Campanias disefiadas e implementadas. V1: Campafiia para capacitacion del personal de apoyo en el Mantener Anual Numero 1 Secretaria General
3.1. Gobernabilidad y participacion. — - — - " Y " n -
. o . 313 Generacién dela culturade [ Cn s politicas en I |__Estrategia de actualizacién normativa__| V1: Estrategia de actualizacién normativa contractual elaborada. Mantener Anual Namero 1 Secretaria General
Avanzar con la planeacion, admlnl.slra.cllon y g.estlon de !05 las Politica de informacion contable L . PR Lo L Procedimiento de identificacién y banco de V1: Desarrollo del banco de documentos contractuales. Mantener Anual Numero 1 Secretaria General
. procesos, los recursos, la comunicacion y la informacion . I Institucion Universitaria Digital de Antioquia. IU-Digital. — - — " — n
3. Avance articulado de i’ S ! . i g y difusién de estas a la Institucién Politicas contables actualizadas. V1: Politicas contables actualizadas. Incrementar Anual Porcentual 100% Direccion Financiera
L para el fortalecimiento de la infraestructura técnica, fisica, - - TP —— - - — - — - - - — T - - "
condiciones para la P - . N . . 3.2. Transparencia y seguridad . Actualizacién juridica para la Mantener actualizada e identificada las necesidades Actos administrativos bajo la normatividad V1: Verificacidn y actualizacién del normagrama interno y Mantener Anual Numero 1 Secretaria General
obernabilidad y gestion en la |  'Cni0dica administrativa y financiera que garanice a 33,1 Generacion de un modelo de Modelo de interaccion con piiblicos V1: Modelo Modelo de interaccién con publicos internos Mantener Anual Namero 1 Direccion de
9 U DIGITAL. (AVANCE) articulacion con el entorno glocal de manera innovadora, 3.3. Comunicacién y gestion de la .ir;te.raccio'n comunicacién con Apropiar el proceso comunicacional de los publicos : - - ‘ P — - VL Estrategi - ; P —— ! Y ; " Anual 5 ™y 7o% Direccion d
. . L S . 9 : L - : ireccion de
adaptable y flexible, y se posicione con seguridad juridica informacién. iblicos i ¥ internos y externos de la IU Digital de Antioquia. w — stra e?'?,"“ mejorar’a comumcac\.on ye — nerementar nua orFen 12 = ——
en términos de sostenibilidad y sustentabilidad. _ publicos internos y externos para Documento con las necesidades desde lo | Vu: Disefio y definicion del documento de necesidades (100%) Mantener Anual Numero 1 Direccién de
3.5. Desarrollo de capacidades y PP o . . Plan de mantenimiento de la V1: Diagndstico estructural e inventario. Mantener Anual Numero 1 Direccidn de Servicios
IR 3.5.1. Disefio e del en de uso los fisicos y — - - - — - — - — —
recursos para la gestion institucional e g gicos necesarios para la gestién y el Plan de dotacién de espacios V1: Diagnostico del mobiliario actual del Nodo Subregional Valle Mantener Anual Numero 1 Direccidn de Servicios
(técnicas, fisicas, tecnologicas, IR N B PRI Politicas asociadas al Modelo Integrado de V1: Porcentaje (%) promedio de ejecucién de los planes de Incrementar. Anual Porcentual 98% Direccién de Planeacién
) . ) ) y dotacién institucional. funcionamiento institucional. ——————————— — — " " — —
informacionales y financieras). Modelos y sistemas de gestion ional|  V1: Modelos y sistemas de gestion al Incrementar Anual Porcentual 80% Direccién de Planeacién
Promover a través de los procesos de formacion y vision 4.1. Presencia y relacion con actores, 4.1.1. Alianzas con actores Interactuar con diferentes actores nacionales e Plan de actores estratégicos adoptado y V1:Identificacion y actualizacion de actores estratégicos (30%) Incrementar. Anual Porcentual 75% Vicerrectoria de Extension
4. Participacién activa de la 1U global la participacién en las dindmicas territoriales con todos |  4.2. Intervencion en los territorios | 4.2.1. Articulacién de los grupos de Intervenir problematicas del territorio frente a los Soluciones a problemadticas territoriales V1: Diagnostico caracterizacion de problemdticas territoriales Incrementar Anual Porcentual 75% Vicerrectoria de Extension
DIG:ITAL frente a las dindmicas en los actores sociales la paz, la erradicacion de las desde la instituci 4.2.2. Promocidn de las redes de Potenciar la presencia de Bienestar Institucional en los Plan de intervencién en los territorios V1: Diagnéstico sobre redes comunitarias en territorio. *0.10 Mantener Anual Numero 1 Direccién de Bienestar
o territorios, (PARTICIPACION) formas de violencia y el cuidado del medio ambiente, para frente a: 4.2.3. Consolidacién de la IU Digital | Prevenir, mitigar y controlar los impactos ambientales Plan Institucional de Gestién Ambiental V1: Formulacién del Plan Institucional de Gestién Ambiental Incrementar Anual Porcentual 75% Direccion de Planeacién
) desarrollar acciones orientadas al desarrollo social, cultural, la| * Los procesos de paz y las de Antioguia como una i6 que se generan por la ejecucion de las distintas Certif i i V1: Certificacion ISO 14001 obtenida (33%) Mantener Anual Numero 1 Direccién de Planeacién
competitividad econémica, la reduccién de la pobreza y el 4.3. Articulacion con la educacion 4.3.1. Cierre de la brecha de Implementar estrategias para la articulacién con la Estrategias para el cierre de la brecha V1: Diagnéstico de oportunidades y actores. (30%) Incrementar Anual Porcentual 75% Vicerrectoria de Extension




